
健康な会社を作る
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企業価値

組織活性

いきいき社員

良好な経営
ステークホルダーからの支持

競争力の向上

高い生産性
活発なコミュニケーション

心身共に健康な状態
多様な従業員

いきいきと活躍している状態
高いエンゲージメント

「健康な会社」とは、組織が活性化し、企業価値が高い企業です

そして、それを支えるのがいきいき社員です



当社が目指す健康経営とは
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人財
確保・定着

アルフレッサ ファーマは従業員の健康を重要な経営指標と捉え、

健康の維持管理と推進に積極的に取り組みます

適切な
人事評価

教育研修

次世代育成

多様な働き方 女性活躍推進 健康増進研修

いきいき社員！
労働環境

人財育成 健康維持

健康推進
企業価値
向上

心理的安全性
確保

運動推進
活動

各種
相談窓口

再検査
受診勧奨

各種
アンケート実施

生産性UPエンゲージメントUP



当社が目指す『健康経営』とは

従業員の健康課題を解決し、健康問題による生産性損失を防ぎ

さらに、人的資本に積極的に投資することで、従業員のエンゲージ

メントを高め、活力溢れる生産性の高い組織をつくり、業績向上と

企業価値の向上を目指す
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人的資本に対する投資

（従業員への健康投資）

企業理念（長期的ビジョンに基づいた経営）

従業員の健康増進

従業員の活力向上

優秀な人財の獲得

人財の定着率向上

組織の活性化

生産性の向上

イノベーションの

源泉の獲得・拡大

業績向上

企業価値向上



「中期経営計画」と「健康経営ビジョン」および「経営課題」

3

2022-24年度

2025-27年度

2028-30年度

宣言・方針見直し

宣言・方針見直し

課題

『社員のパフォーマンス向上』

課題

『組織の活性化』

課題

『中長期的な企業価値向上』

 中期経営計画を３年と想定し、３年毎に宣言、方針、課題を見直す

 健康問題による労働生産性損失ゼロを目指すとともに、社員のエンゲージメン

ト向上を目指す


